
附件1
材料申报注意事项

一、基本要求

所有申报材料均需上传系统（涉密材料除外）。上传佐证材料每一项须准确、规范填写。专业技术人员要如实填写申报材料。上传的证明材料应完整清晰，按照“时间+内容”的格式命名，如有多个页面，应合并扫描为1个文件上传。

二、系统填报

（一）申报信息

申报人员要严格按要求规范填写申报信息，申报材料中的“单位”“呈报单位”一律使用法定全称。

（二）学历信息

全日制学历指参加全日制教育取得的最高学历，评审依据学历符合职称评审条件的最高学历。严格按照毕业证书规范填写，不得随意简写。

（三）现专业技术职称

“获得资格时间”指生效时间，“聘任时间及年限”是指现专业技术职称第一次受聘时间，以聘文或聘书为准；年限为聘任累计年限，时间截止到2024年12月31日，每满12个月计算1年，未满12个月的不予计算。

现专业技术职称通过“改系列”取得的，应先填写现职称信息，再“新增”改系列前的专业技术职称信息。

（四）现任（含兼任）行政职务

根据正式任命文件填写“现任（含兼任）行政职务”，如实选择“任职时间”，并上传正式任命文件、会议纪要或《事业单位专业技术岗位兼职审批表》。如果没有行政职务，请不要填写此项。

（五）各年度考核结果

根据实际考核情况，至少填写近5年年度考核结果。如果晋升高一级职称所要求的年限少于5年，可以只提供所要求年限期间的年度考核结果，或取得现资格以来各年度的考核结果。
（六）工作经历

自参加工作开始，按照时间顺序填写从事过的主要工作（最多填写6条工作经历）；上传相关证明材料或经单位审核盖章的工作经历证明。

（七）任现职以来取得的代表性成果

专业技术人员应按要求提供佐证材料和能够反映本人任现职以来专业技术水平、能力、业绩的代表性成果，填报的论文著作、课题项目、专利、获奖表彰及其他每类成果数量分别不超过3项，总数不超过15项。
1.受奖情况填写代表个人工作能力和业绩的奖项，“时间”填写证书落款时间。“位次”填写：成果、受奖等系个人独立完成的填写“1/1”；与他人合作完成的，如：申报人为第1位完成人，系3人合作完成的，填写1/3，为第2位的，填2/3，依此类推。奖项需上传获奖项目具体内容（含证明个人位次的材料），不得仅上传证书。“等级”应根据对应《标准条件》确定规则，填写“国家级”“省级”“市级”“区（县）”级。

2.课题类、项目类材料需与申报职称工作相关，要有开题（立项）、流程文件及结题（结项）报告等相关证明。

3.论文和著作要填写具有全国统一刊号（CN、ISSN）的报刊上的论文、作品，公开出版的具有统一书号（ISBN）的著作。“时间”填写报刊或著作的出版时间，“报刊或出版社”填写报刊或出版社的法定全称。“成果名称”的填写，先注明“论文”“著作”，然后写作品名称，如“论文：《*******》P35”。论文材料应上传封面页、目录页、正文页和互联网搜索的数据库检索页，并确保附件清晰，仅上传封面、目录视为无效。
4.本人参与的规划、规章等业绩成果等应在“其他”项中上传，需要由单位证明的，应有相关单位出具申报人参加相关工作的证明材料，并将主要内容合并页面上传，不得仅上传封面。

5.上述材料的发表时间应在呈报材料的截止时间内，超期的不予认可，不予受理。

三、其他

申报人员除按要求填写申报信息外，系统中必须上传本人照片、身份证和学历、学位证书。其他上传内容按照《关于做好2024年度职称评审工作的公告》（枣人社字〔2024〕46号）文件要求上报。


