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枣 庄 市 工 业 和 信 息 化 局

市工业和信息化局
2022 年公平竞争审查工作总结

市联席会议办公室：

今年以来，市工业和信息化局认真贯彻《公平竞争审查制

度实施细则》和国家、省市有关公平竞争审查制度的文件精神，

在制定涉及市场主体经济活动的规范性文件及其他政策文件

时，严格执行公平竞争审查制度，维护市场公平竞争，激发市

场主体活力，现将工作情况汇报如下：

一、工作开展情况

（一）持续健全优化审查机制。市工信局始终高度重视公

平竞争审查工作，成立局主要负责同志人组长的公平竞争审查

工作领导小组，领导小组办公室设在局综合法规科，负责公平

竞争审查工作的统筹协调和指导服务。修订《市工业和信息化

局公平竞争审查制度实施细则》，进一步细化公平竞争审查内

容、程序、方法，完善流程、明确责任，坚持“尊重市场、竞

争优先，立足全局、着眼长远，依法审查、强化监督”的工作

原则，把握“自我审查”这一公平竞争审查制度的重点，确保

公平竞争审查制度落实落细。

（二）认真开展公平竞争审查。落实公平竞争审查内部工
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作机制，局涉企政策文件起草过程中，征求相关企业、企业家

协会、商会意见作为必要程序，各业务科室负责自我审查工作，

对涉及市场主体经济活动的形成书面审查结果，综合法规科负

责局内公平竞争审查制度实施工作的指导和督促，确保制定的

政策措施符合相关法律法规和公平竞争要求；今年以来，对

14 件涉及市场主体经济活动的文件进行了公平竞争审查，均

不存在排除、限制竞争。做好存量政策文件清理工作，按照《关

于紧急调度公平竞争审查数据的紧急通知》要求，重点对照《政

府采购法》《招标投标法》《中小企业促进法》《优化营商环

境条例》《山东省优化营商环境条例》和公平竞争审查制度相

关标准，对 2022 年 7 月 1 日前制定的文件进行全面清理，无

歧视性和不公平市场待遇政策。同时，按照《关于贯彻落实<

关于开展妨碍全国统一大市场建设规定和实际情况自查清理

工作的通知>的函》要求，对我局现行有效的 8 件规范性文件

进行梳理排查，未发现存在违反相关规定的规范性文件。

（四）持续提升审查能力。利用机关集体学习等形式，组

织工作人员学习国家、省、市关于公平竞争审查制度的文件精

神和具体要求，特别是专门印发《关于做好公平竞争审查有关

工作的通知》，要求局相关科室认真学习研究《枣庄市人民政

府办公室关于加快推进公平竞争审查全覆盖的通知》（办公室

便函〔2022〕20 号）《枣庄市公平竞争审查工作联席会议办

公室关于印发＜枣庄市公平竞争审查会审工作规范（试行）＞

的通知》（枣竞审联办字〔2022〕1 号）和《关于印发＜枣庄
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市公平竞争审查第三方评估实施方案＞的通知》（枣竞审联办

字〔2022〕2 号），进一步提高思想认识，扎实做好公平竞争

审查工作。

二、下一步工作打算

市工信局公平竞争审查工作虽然不断提升，但也存在咨询

及第三方评估需要进一步强化，审查能力有待进一步提升，典

型案例学习有待进一步加强等问题。下步，市工信局将坚持问

题导向，持续推动公平竞争审查工作提升。一是落实责任，严

格自我审查。按照“谁起草、谁审查”的原则，各科室负责本

科室拟出台政策措施的公平竞争审查工作，在起草过程中严格

对照各项具体要求进行自我审查，形成书面审查结论一并报

审。二是突出重点，狠抓制度落实。立足我局工作实际，对拟

出台的政策措施依法审定，做到内容合法、程序合规、细致周

密、防止疏漏。三是定期评估，确保审查质量。对经公平竞争

审查后出台的政策措施，定期进行评估，通过实践检验政策文

件的公平性和审查工作的有效性。四是加强宣传教育，营造浓

厚氛围。加强政策解读和教育引导，增强局全体工作人员对公

平竞争审查制度的认识和理解，持续提升公平竞争审查的能力

和水平，为公平竞争审查制度实施营造良好的舆论氛围和工作

环境。

2022 年 11 月 1 日


