附件：

关于印发《山东省化工企业节能降耗评级 标准（修订）》的通知
鲁化转办〔2016〕18号

各市化工转型办：

为完善节能降耗评级标准，确保下一阶段“三评级一评价”工作顺利进行，根据全省化工产业“三评级一评价”工作座谈会议精神，最近，省化工转型办组织部分专家对《山东省化工企业节能降耗评级标准（试行）》进行了修订，现将修订后的《山东省化工企业节能降耗评级标准（修订）》印发给你们，请结合本地实际贯彻执行。
附件：
山东省化工企业节能降耗评级标准（修订）
______市______县（市、区）            企业名称：
	项目
	评级内容
	分值
	计分方法
	考核方式
	得分

	一、节能目标（30分）
	是否完成企业节能目标
	30
	完成节能目标的，得30分，未完成的不得分。本指标为一票否决性指标。纳入万家企业节能低碳行动的重点用能企业完成“十二五”节能量目标即为完成2015年节能量目标。“十三五”期间节能目标根据国家和或省节能主管部门下达的目标确定。国家或省未下达目标的用能单位，自主申报节能量目标，经与市节能主管部门协商一致后，报省化转办确定。
	根据节能主管部门掌握的能耗数据，核算当年实际完成节能量
	

	二、组织领导（5分）
	1.是否有管理节能工作的机构
	2
	有管理节能工作机构的，得1分；定期研究部署企业节能工作，并推动工作落实，得1分

	核查机构分工文件、相关会议纪要等
	

	
	2.是否设立专门能源管理岗位
	3
	设立专门能源管理岗位，得1分；聘任能源管理负责人，得1分；明确工作职责和任务，并提供工作保障，得1分
	核查设立岗位的相关文件、聘任文件、工作职责和工作总结等材料
	

	三、节能目标责任制（6分）
	1.是否分解节能目标
	2
	将节能目标分解到车间，得1分；分解到班组和岗位，得1分
	核查分解和落实节能目标的相关证明材料
	

	
	2.是否定期开展节能目标完成情况考评
	2
	制定考核管理办法，得1分；定期对节能目标完成情况进行考评，得1分
	核查考核办法、考评实施等相关文件
	

	
	3.是否落实节能考核奖惩制度
	2
	将节能目标完成情况纳入员工业绩考核范围，得1分；根据节能目标完成情况，落实奖惩措施，得1分
	核查绩效考核文件、实施奖励、处罚等相关材料
	

	项目
	评级内容
	分值
	计分方法
	考核方式
	得分

	四、节能管理（31分）
	1.是否建立企业能源管理体系并有效运行
	6
	按照《能源管理体系要求》（GB/T23331），建立体系文件，得2分；建立能源管理体系后，定期进行能源绩效参数识别的，得2分；定期进行内部审核的，得1分；定期进行管理评审的，得1分
	查阅认证证书（评价文件）、体系运行有关资料
	

	
	2.是否配备和管理能源计量器具
	2
	按照《用能单位能源计量器具配备和管理通则》（GB17167）要求，建立能源计量器具配备制度和管理制度，得1分（仅有一项制度的，得0.5分）；能源计量器具配备、配备率及准确度符合标准要求，得1分
	核查企业的相关文件以及质检部门出具的相关材料
	

	
	3.是否实现能耗数据在线集中采集、实时监测
	2
	建设完成DCS、PLC或FCS等能耗数据集中采集系统，得1分；系统正常运行，得1分
	现场核查系统运行情况
	

	
	4.是否建立并运行能源管控中心
	2
	建立能源管控中心，得1分；正常运行，得1分
	现场核查能源管控中心情况
	

	
	5.是否加强能源统计分析
	3
	设立能源统计岗位，得1分；建立健全能源消费原始记录和统计台账，得1分；定期开展能耗数据分析，得1分
	核查相关文件及统计分析报表等材料
	

	
	6.是否执行能源利用状况报告或分析制度
	2
	安排专人填写能源利用状况报告并按时上报，得1分；能源利用状况报告符合要求，得1分。

非重点用能单位建立能源利用状况分析制度的，得2分
	根据节能主管部门掌握的情况和现场核查结果确定
	

	
	7.是否开展能源审计
	2
	按照《企业能源审计技术通则》（GB/T17166），开展能源审计，得1分；落实能源审计整改措施，得1分
	核查向节能主管部门报送的能源审计报告和落实整改措施的相关材料
	

	
	8.是否执行节能评估审查制度
	2
	固定资产投资项目按规定进行节能评估审查，得1分；按照节能评估审查意见建设并验收，得1分。企业没有新、改、扩建项目，不扣分。
	现场核查相关文件、资料
	

	
	9.是否编制实施“十三五”节能规划和年度计划
	2
	编制“十三五”节能规划和年度计划，得1分；按规划和计划要求组织实施，得1分
	核查节能规划、年度节能计划、实施项目的相关材料
	

	项目
	评级内容
	分值
	计分方法
	考核方式
	得分

	四、节能管理（31分）
	10.是否开展能效对标活动
	2
	制定能效对标方案，得1分；组织实施，得1分
	核查对标方案和实施活动的相关材料
	

	
	11.是否建立健全节能激励约束机制
	2
	建立健全节能激励约束制度，安排节能奖励资金，得1分；奖励在节能管理、节能发明创造、节能挖潜降耗等工作中取得优秀成绩的集体和个人，惩罚浪费能源的集体和个人，得1分
	核查建立实施奖励和处罚的相关材料
	

	
	12.是否开展节能宣传教育
	2
	定期开展节能宣传教育活动，得2分
	核查开展活动的相关材料
	

	
	13.是否开展节能培训
	2
	定期组织对能源计量、统计、管理和设备操作人员进行节能培训，得1分；主要耗能设备操作人员经过培训上岗，得1分
	核查企业节能培训计划、考试记录、培训证书等材料
	

	五、节能技术进步

（18分）
	1.是否安排专门资金用于节能技术进步等工作
	3
	安排专门资金，开展技术研发和改造等工作，得3分
	核查资金使用计划及实施项目等相关材料
	

	
	2.是否制定实施年度节能技术改造计划
	4
	制定年度节能技术改造计划，得2分；按时完成节能技术改造计划，得2分。
	核查企业技改计划等有关资料和项目实施情况。
	

	
	3.是否研发和应用节能技术、产品和工艺
	4
	开展节能新技术研发和应用，得2分；采用节能主管部门重点推荐的节能技术、产品和工艺，得2分
	核查研发项目、费用凭证和采用节能技术、产品、工艺的相关材料
	

	
	4.是否淘汰落后产能和落后用能设备、生产工艺
	4
	按规定时间和要求淘汰落后产能，得2分；按规定淘汰落后用能设备和生产工艺，得2分；企业没有需要淘汰的落后产能、落后用能设备和生产工艺，不扣分
	核查主管部门公布的淘汰落后文件，现场检查企业淘汰落后情况
	

	
	5.是否采用合同能源管理模式实施节能改造
	3
	采用合同能源管理模式实施节能改造，得3分
	核查相关文件和项目
	

	六、执行节能法律法规标准

（10分）
	1.是否存在违法用能行为处罚情况
	4
	年内未出现违法用能行为被处罚的，得4分；被节能主管部门（节能监察机构）处罚的，不得分
	通过节能主管部门执法文书和企业现场核查打分
	

	项目
	评级内容
	分值
	计分方法
	考核方式
	得分

	六、执行节能法律法规标准

（10分）
	2.是否存在违法用能行为限期整改情况
	4
	年内未出现违法用能行为被责令限期改正的，得4分；被节能主管部门（节能监察机构）责令限期改正的，每起扣1分；存在超能耗限额标准用能行为的，不得分
	通过节能主管部门执法文书和企业现场核查打分
	

	
	3.是否存在不合理用能行为
	2
	年内未出现不合理用能行为的，得2分；被节能主管部门（节能监察机构）下达《节能监察意见书》或《节能监察建议书》的，每起扣1分
	现场检查与查阅当地节能主管部门和监察机构相关文件
	

	七、存在下列情形的，评为59分及以下
	在对应处打“√”

	1.存在要素一中描述的一票否决情形的
	   是□          否□

	实  际  得  分：

	评  级  得  分：

	单  项  评  级：

	说明：
一、总分100分，每一子项分值扣完为止。
二、实际得分为每一项得分累加值。
三、存在第七项所列情形的，实际得分高于59分，则评级得分按59分计，实际得分低于59分，则评级得分按实际得分计。
四、单项评级分为“优”“中”“差”三个等次，具体根据评级得分确定。若评级得分为“90-100”分，单项评级为“优”；若评级得分为“60-89”分，单项评级为“中”；若评级得分为“0-59”分，单项评级为“差”。

五、各市可结合当地实际对以上指标体系进行微调。


评级单位：                                                 评级时间：
